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RECLAMAN LA RESTITUCION DE LA CLAUSULA GATILLO

Achabi convoca ala docencia a movilizarse
ante la falta de dialogo del Ejecutivo

A dias del inicio del ciclo lectivo, el presidente de la Asociacién Chaquefa de Bibliotecarios advirtio que el aumento salarial
del 3% es «claramente insuficiente» y denuncié la exclusion de las bibliotecas de programas oficiales. Ademas, alert6 sobre
el deterioro edilicio, la falta de cargos y la necesidad de regular el uso de la inteligencia artificial en el ambito educativo.

Fernando Acevedo se re-
firié al inminente inicio del
ciclo lectivo, anunciado para
mafana, y expreso su preocu-
pacién por la falta de recom-
posicion salarial y el incum-
plimiento de la clausula gati-
llo. Ademas, cuestiond la po-
litica educativa en materia de
infraestructura y la exclusion
de las bibliotecas escolares de
programas oficiales.

En didlogo con LA VOZ
DEL CHACO, el titular de
Achabi sostuvo que el contex-
to actual «no es el adecuado»
para comenzar las clases con
normalidad, a partir del ma-
lestar que atraviesa el sector do-
cente y bibliotecatio.

RECLAMO SALARIALY
MALESTARDOCENTE

Consultado sobre si estin
dadas las condiciones para el
inicio de clases, fue contunden-
te: «Es evidente que las com-
plicaciones existen y no son il6-
gicas en el marco en el que es-
tamos.

Después del anuncio del
gobernador, que claramente es
insuficiente patalos docentes,
el malestar no sélo se percibe
en el sector sino en cualquier
analisis 16gico de la situacidény.

En ese sentido, remarcod

que elincremento del 3% anun-
ciado por el Ejecutivo resulta
insuficiente frente al deterioro
del poder adquisitivo.

«Hoy, haciendo un calculo
rapido, ese 3% no llega siquie-
ra a $30 mil; estamos hablan-
do de alrededor de $24 mil.
Eso aveces representa un cuar-
to de una factura de luz. Con
los aumentos en los servicios
publicos, es claramente insufi-
cientey, dijo.

El dirigente sefial6 que el
sector arrastra una pérdida sa-
larial acumulada y cuestion6
la falta de actualizacién auto-
matica por inflacién: «Veni-
mos de un afio en el que no
hubo recomposicién real.
Desde mayo los docentes que-
damos sin ningun tipo de re-
cuperacion salarial a través de
la clausula gatillo.

Se perdi6 alrededor de un
27% en términos de inflacion,
y el gobierno se mantiene fir-
me en no incrementar salatios,
aunque sea minimamente.

Para Achabi, el punto de
partida para cualquier nego-
ciacion debe ser la restitucion
de esa herramienta: «El piso
para sentarnos a dialogar es
la restitucién de la clausula
gatillo y el pago de la deuda
salarial acumulada. Recién a

bibliotecario».

Infraestructura
y falta de prevision

Respecto al estado de los edificios escolares y biblio-
tecarios, el panorama tampoco es alentador. «Las escuelas
y las bibliotecas necesitan mantenimiento regular, reacon-
dicionamiento y, en muchos casos, ampliaciones. Es un
problema que viene desde hace anos». Advirtié ademds
que la implementacién de la jornada extendida generd
nuevos inconvenientes: «Desde 2023 venimos reclaman-
do que a muchas bibliotecas se les pidié desalojar espa-
cios para convertirlos en aulas por la ampliacion de la
jornada. Se quiso resolver una necesidad, pero se cred
otro problema: la falta de espacio para el funcionamiento

El dirigente recordd que el crecimiento del fondo bi-
bliografico requiere previsién edilicia: «<El fondo documental
siempre tiende a crecer para mejorar el servicio. Pero mu-
chas bibliotecas no tienen espacio suficiente, ni las condi-
ciones adecuadas para recibir a los alumnos».

En ese marco, enumeré problemas recurrentes como
goteras, fallas eléctricas, falta de ventilacion adecuada y
cuestiones de seguridad. «Hay techos en mal estado, pro-
blemas eléctricos y situaciones de inseguridad, como ro-
bos y deterioro de puertas y ventanas, que afectan direc-
tamente el funcionamiento», comento.

L

PRECISIONES. Fernando Acevedo precisé que el contexto actual
«no es el adecuado» para comenzar las clases con normalidad.

partir de ahi podemos hablar
de recomposiciéon real por
encima de la inflaciény.

«NO HUBO
PARITARIAS REALES»

El presidente de la entidad
también cuestiond la modali-
dad de negociacion salarial del
ultimo afio, al afirmar que no
existieron instancias genuinas
de didlogo.

«Nunca tuvimos una pari-
taria real. Asistimos a reunio-
nes donde se hicieron anun-
cios unilaterales. Eso no es una
negociacién. Se prometié man-
tener la clausula gatillo y lo
unico que se hizo fue aplicarla
el primer trimestre. Después,
los docentes quedamos sin esa
herramientay, dijo.

Ademas, manifesté que
existe una fuerte decepcion en
el sector: «Muchos docentes
valoraban la clausula gatillo
como una conquista gremial
para sostener el poder adqui-
sitivo. Hoy hay una gran des-
ilusién con la politica salarial
del gobierno para el sector
educativor.

BIBLIOTECAS FUERA
DE LOS PROGRAMAS

En otro tramo de la entre-
vista, el titular de Achabi se re-
firi6 al programa Mejor Escue-
lay ala situacion de los biblio-
tecarios dentro de las politicas
educativas. «LLos programas
que suelen impulsarse con
fondos nacionales son de difi-
cil aplicacién para el sector bi-
bliotecario.

A nivel nacional el siste-
ma bibliotecario esta conside-

rado dentro de la docencia,
pero en la provincia siempre
quedamos afuera de esos be-
neficiosy, relatd.

Segun explicé, el reclamo
histérico del sector es ser in-
cluidos en los programas que
destinan recursos a las insti-
tuciones educativas: «LLas bi-
bliotecas forman parte del sis-
tema educativo y trabajan
transversalmente con todos
los niveles.

Sin embargo, siempre re-
cibimos la misma respuesta:
que los fondos provinciales
no alcanzan y que los nacio-
nales no estan destinados a
bibliotecas».

UN INICIO DE CLASES
CON INCERTIDUMBRE

El presidente de Achabi
advirti6 que, si no hay una res-
puesta concreta por parte del
Ejecutivo, el inicio del ciclo lec-
tivo podria verse afectado por
medidas gremiales.

«En estas condiciones es
légico que el arco gremial anun-
cie medidas. Lamentablemen-
te, el escenario no es el mejor
para comenzar las clases con
normalidad. Los trabajadores
aspiran, al menos, a no perder
frente a la inflacién, y hoy ni
siquiera eso esta garantizadow,
expreso.

Asi, el inicio del ciclo lecti-
vo en la provincia se encamina
en un clima de tension, con
reclamos salariales pendientes,
demandas de inclusion para el
sector bibliotecario y proble-
mas estructurales que, segun
Achabi, siguen sin respuestas
concretas.

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL:
HERRAMIENTA
Y DESAFIO

Consultado sobre el avan-
ce de las nuevas tecnologias y,
en particular, el uso de la inte-
ligencia artificial en las biblio-
tecas, Ferrando sostuvo que el
tema ya forma parte de la agen-
da institucional.

«Es un tema interesante
que NOSOtros ya comenzamos
a abordar en capacitaciones e
instancias de formacion desde
la asociaciony, explico y remar-
¢6 que el sistema bibliotecario
viene atravesando «un proce-
so de transicion desde la apli-
cacién de metodologfas tradi-
cionales hacia la incorporacion
de tecnologiax.

En ese sentido, record6 que
desde hace afios el sector viene
reclamando mayor inversion en
infraestructura informatica.
«Venimos pidiendo mas ma-
terial y mas herramientas infor-
maticas para las instituciones,
formando a nuestros colegas
para poder adaptarse a estos
cambiosy, sefiald.

No obstante, advirtié que
lairrupcion de la inteligencia ar-
tificial plantea nuevos dilemas.
«El advenimiento de la inteli-
gencia artificial, con la potencia
que tiene hoy y el crecimiento
exponencial en funcionalidades,
nos deja pensando no solamen-
te como sector, sino como tra-
bajadores en generaly, expresoé.

Ferrando considero que, si
bien se trata de «una herra-
mienta valiosa» para tareas pe-
dagogicas, formacién de usua-
rios y promocion de la lectura,
también genera incertidumbre
laboral. «Hoy estamos en un
dilema en el cual los trabaja-
dores pueden verse perjudica-
dos a futuro si no hay regula-
cioény, alerto.

Para el titular de Achabi, el
desarrollo dela IA requiere un
marco normativo claro. «Nece-
sita gobernanza. Hay que co-
menzar a hablar de normativa
y reglamentos para que también
tenga limites.

Eso se esta trabajando a
nivel mundial, pero temo que
en Argentina todavia no esta
pasandow, afirmé.

Ademis, reconoci6 que el
sistema educativo provincial
aun arrastra déficits tecnolégi-
cos estructurales. «Sabemos

que nos falta mucho incluso
para implementar tecnologfa
de hace 20 afios. Y mientras
tanto, los alumnos acceden a
plataformas y redes sociales
con una velocidad que nos deja
en desventajay, sostuvo.

OFRECIMIENTO
DE CARGOSY
EXPECTATIVAS

En relacién al primer acto de
ofrecimiento de cargos para inte-
rinatos y suplencias, previsto para
el préximo 28, Ferrando expreso
preocupacién por la fecha elegi-
da, ya que cae en dia inhabil.

«Vamos a conversar con el
Ministerio para ver qué solu-
ciones se pueden dar, porque
tenemos algunos cuestiona-
mientos que vamos a plan-
teat», adelanto.

Explicé que la cantidad de
vacantes recién se conoce el
mismo dfa del acto, ya que los
directivos tienen plazo hasta
esa mafiana para declarar car-
gos disponibles, una vez fina-
lizado el proceso de traslados
e ingresos de titulares.

«Siempre es conveniente
esperar que termine ese proce-
so para que todos tengan las
mismas posibilidades segun el
orden de méritor, indicd.

La expectativa entre los co-
legas es alta. «Es un momen-
to clave del afio, donde cada
uno intenta conseguir trabajo.
Hoy el trabajo es cada vez mas
valoradow, sefialé.

Desde Achabi confirmaron
que acompafiaran alos bibliote-
carios en los actos simultaneos
que se realizaran en distintas lo-
calidades de la provincia.

FALTA HISTORICA
DE CARGOS

Uno de los principales re-
clamos del sector es la falta his-
torica de cargos. «Como sub-
sistema bibliotecatio cubrimos
todos los niveles: inicial, pri-
mario, secundario y terciatio.
Sin embargo, segin el ultimo
relevamiento hay unas 2.500
escuelas en la provincia y ape-
nas 500 bibliotecas activas,
detall6 Ferrando.

Esto implica, segun expli-
6, una brecha significativa en
la cobertura. Ademas, recordd
que muchas instituciones fun-
cionan en doble turno y com-
parten edificios con otras mo-
dalidades educativas.



